
 
 
Na osnovu čl. 40. Zakona o sportu Republike Crne Gore (Objavljen u "Sl. listu Crne Gore", br. 36 od 27. jula 

2011, 36/13) i Akta o osnivanju Stonoteniskog kluba “NOVI”, Skupština Stonoteniskog kluba “NOVI” na 
sjednici održanoj 04. Septembra 2016. godine usvojila je 

 
 

S T A T U T 
 

STONOTENISKOG KLUBA ”NOVI” 
 
 
  
 
OPŠTE ODREDBE 

Član 1. 
Stonoteniski klub “NOVI” (u daljem tekstu Klub), je dobrovoljna i neprofitna sportska organizacija 
osnovana kao udruženje građana. 
Klub je osnovan 29. Augusta 2016. godine u HERCEG NOVOM. 
 
 NAZIV I SEDIŠTE 
 

Član 2. 
 
 Naziv ove sportske organizacije je: Stonoteniski klub ‘‘NOVI’’. 
 
 Skraćeni naziv kluba je : STK ‘‘NOVI’’. 
 
 Sjedište Kluba je u HERCEG NOVOM. Adresa kluba je: STK ‘‘NOVI’’, Sportski centar Igalo, Herceg Novi. 
  
 
PRAVNI STATUS 

Član 3. 
 Klub je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrđenim zakonom i ovim Statutom. 
  
 
PEČAT I ZAŠTITNI ZNAK 

Član 4. 
Klub ima pečat okruglog oblika, u kome je po obodu latinicom ispisan tekst ,, Stonoteniski Klub ”NOVI”, a 
u sredini se nalazi otisak zaštitnog znaka Kluba. 
Klub ima i svoj pravougaoni štambilj na kome je latinicom ispisan naziv i sjedište kluba, i na kome se 
nalazi prazan prostor, odnosno linije za upisivanje broja iz delovodnog protokola i datuma donošenja 
određenog akta. 
 
Pravouganim štambiljem rukuje Predsjednik kluba ili drugo lice koje on ovlasti. 
 
Klub ima svoj znak, logotip, memorandum i druge simbole, čiji izgled utvrđuje Skupština Kluba. 
  



 
CILjEVI I ZADACI 

Član 5. 
 Ciljevi i zadaci Kluba su: 
 •         obezbjeđenje uslova za igranje stonog tenisa i takmičenje članova takmičarskih ekipa; 
 •         stvaranje uslova za trening i takmičenje vrhunskih sportista; 
 •         obezbjeđenje stručnog rada sa članovima kluba – takmičarima; 
 •         obezbjeđenje uslova za rekreativno bavljenje stonim tenisom; 
 •         preduzimanje odgovarajuće aktivnosti radi popularisanja, unapređivanja i omasovljenja 
stonoteniskog sporta i praćenja i upoznavanja svojih članova sa međunarodnim iskustvom u oblasti 
stonoteniskog sporta; 
 •         zastupanje zajedničkih interese članova Kluba pred gradskim, državnim i sportskim organima i 
organizacijama; 
 •         organizovanje stručnog obrazovanja i usavršavanja rukovodećih i stručnih radnika; 
 •         ostvarivanje neposredne saradnje sa kompanijama, školama i fakultetima u cilju uključivanja 
zaposlenih, đaka i studenata u rad Kluba, kao i saradnju sa roditeljima mlađih članova Kluba; 
 •         obezbjeđivanje materijalno-finansijskih sredstava neophodnih za rad Kluba; 
 •         organizovanje stonoteniskih i drugih sportskih manifestacija. 
 
Klub može obavljati i druge sportske aktivnosti, koje se uobičajeno vrše uz osnovne sportske aktivnosti, 
kao i sportske aktivnosti koje služe osnovnoj sportskoj aktivnosti, u smislu stvaranja boljih uslova za 
bavljenje stonoteniskim sportom. 
  
 
ZABRANA DISKRIMINACIJE 

Član 6. 
Zabranjena je svaka neposredna i posredna diskriminacija lica s obzirom na neko lično svojstvo, status, 
opredeljenje ili uverenje, u skladu sa zakonom. 
Odredbe opštih akata Kluba kojima se utvrđuje ili stvara diskriminacija lica u njihovoj nadležnosti – ne 
primenjuju se, a pojedinačna akta kojima se vrši diskriminacija – ništava su. 
U Klubu nije dopušteno kršenje sloboda i prava čoveka i građanina. 
  
 
STRUČNI RAD 

Član 7. 
Stručni rad u Klubu mogu da obavljaju isključivo lica koja imaju odgovarajuće sportsko zvanje u skladu sa 
zakonom (sportski stručnjaci i stručnjaci u sportu). 
Sportski stručnjaci iz stava 1. ovog člana su obavezni da se stručno usavršavaju u skladu sa zakonom i 
opštim aktima Kluba. 
  
 
UPRAVLjANjE I RUKOVOĐENjE 

Član 8. 
Klubom upravljaju njegovi članovi preko svojih predstavnika u organima Kluba. 
  
 
 
 



ORGANI KLUBA 
Član 9. 

Organi Kluba su: 
 –          Skupština, 
 –          Upravni odbor 
 –          Nadzorni odbor 
 –          Predsjednik Kluba 
 –          Direktor kluba i 
 –          Generalni sekretar 
  
 
SOLIDARNA ODGOVORNOST 

Član 10. 
 Članovi organa Kluba odgovaraju solidarno za štetu koju svojom odlukom prouzrokuju Klubu, ako takvu 
odluku donesu namerno ili krajnjom nepažnjom. Za štetu ne odgovaraju članovi koji su bili protiv 
donošenja štetne odluke ili su se uzdržali od glasanja. 
 Član organa Kluba nema pravo glasa na sednici organa Kluba kad se odlučuje o: 
 1) pokretanju spora ili odustajanju od spora protiv njega; 
 2) odobravanju poslova između njega i Kluba u slučaju sukoba interesa, odnosno postojanja ličnog 
interesa pri odlučivanju; 
 3) njegovoj odgovornosti ili razrješenju. 
Član organa Kluba nema pravo glasa ako se odluka odnosi na zaključenje pravnog posla sa njim ili na to 
da se spor između njega i Kluba povede ili okonča, ili ako se odlučuje o imovinskim pitanjima koja su 
povezana sa njegovim bračnim drugom ili rođakom do drugog stepena srodstva u pravoj liniji ili se 
odnose na neko pravno lice nad kojim on ima kontrolu ili ekonomski interes. 
  
 
SKUPŠTINA 

Član 11. 
 
 Skupština je najviši organ Kluba. 
 
 Skupštinu sačinjavaju svi članovi Kluba. 
 
 Skupština može da bude izborna i redovna. 
 

Član 12. 
 
Izborna Skupština održava se svake četvrte godine i na njoj članovi Kluba biraju svoje predstavnike u 
organima Kluba. 
 
 Mandat članova Skupštine je četiri godine i oni mogu biti ponovo birani. 
 

Član 13. 
 
 Skupština može da zaseda ako sednici prisustvuje više od polovine članova. 
 



 Skupština donosi odluke većinom glasova od ukupnog broja prisutnih članova osim u sledećim 
slučajevima: 
 
–          donošenju odluke o izboru: Predsjednika kluba, Direktora kluba, Upravnog odbora,  Nadzornog 
odbora i Generalnog sekretara. 
–          donošenju odluke o izmenama i dopunama Statuta odnosno usvajanju novog Statuta kluba 
–          donošenju odluke o prestanku rada kluba. 
 
 Za donošenje odluka iz stava 2. ovog člana Statuta, Skupština donosi većinom od ukupnog broja 
članova. 
 

Član 14. 
 
Skupština Kluba odlučuje o: 
 
 1)       usvajanju, odnosno izmenama i dopunama statuta Kluba; 
 
 2)       usvajanju finansijskih planova i izvještaja na predlog Direktora Kluba; 
 
 3)       izboru, odnosno imenovanju i razrješavanju lica ovlašćenog za zastupanje; 
 
 4)       udruživanju u saveze; 
 
 5)       statusnim promenama; 
 
 6)       prestanku rada Kluba; 
 
 7)       izboru i razrješenju Predsjednika Skupštine, Podpredsjednika Skupštine, Predsjednika Kluba, 
Direktora kluba, Generalnog sekretara, članova Upravnog i Nadzornog odbora; 
 
 8)       programu rada i razvoja Kluba; 
 
 9)       kodeksima i drugim pravilima ponašanja; 
 
 10)   godišnjem izvještaju o radu kluba i njegovih organa; 
 
 11)   raspolaganju sa nepokretnostima kluba; 
 
 12)   o dodeli nagrada i pohvalnica zaslužnim članovima Kluba, na predlog Direktora Kluba; 
 
 13)   određuje izgled članske karte kluba 
 
 14)   daje autentično tumačenje odredaba Statuta 
 
 15)   drugim pitanjima utvrđenim zakonom i Statutom Kluba; 
 

 
 



Član 15. 
 
 Skupština radi na sjednicama i saziva se po potrebi, a najmanje jednom godišnje. 
 
Skupštinu saziva Predsjednik Skupštine, na predlog Direktora Kluba. 
 
Skupština se obavezno saziva na zahtev Direktora Kluba, Predsjednika Kluba, Upravnog odbora, 
Nadzornog odbora i najmanje 1/4 članova Kluba. 
 
 Ukoliko predsjednik Skupštine ne sazove Skupštinu po zahtevu iz stava 3. ovog člana, Skupštinu može 
sazvati: Predsjednik Kluba,  Direktor Kluba, Upravni, odnosno Nadzorni odbor. 
 

Član 16. 
 
Radom Skupštine rukovodi Predsjednik Skupštine, koji se bira na period od četiri godine. Isto lice može 
biti birano više puta za Predsjednika Skupštine kluba. Skupština takođe bira i Podpredsjednika Skupštine 
na period od četiri godine. Isto lice može biti birano više puta za Podpredsjednika Skupštine kluba. 
 
Na sjednicama Skupštine Kluba vodi se zapisnik, koji potpisuju Predsjednik Skupštine, zapisničar i dva 
overivača zapisnika iz sastava Skupštine kluba na kraju sjednice. Zapisnik treba da sadrži: broj prisutnih 
članova od ukupnog broja članova kluba, rezultate glasanja i izbora, predloge i odluke sa imenima 
predlagača. 
 
U slučaju spriječenosti Predsjednika Skupštine, Skupštinom predsjedava Podpredsjednik Skupštine. U 
slučaju spriječenosti i Podpredsjednika Skupštine, Skupštinom mogu da predsjedavaju: Predsjednik 
kluba, Direktor kluba ili najstariji, prisutan član Skupštine. 
 
Način rada Skupštine, održavanje reda na sjednicama, postupak glasanja i odlučivanja, kao i druga 
pitanja od značaja za djelovanje ovog organa, uređuju se Poslovnikom o radu Skupštine. 
 
PREDSJEDNIK KLUBA 

Član 17. 
 
Predsjednika Kluba bira Skupština Kluba, iz reda istaknutih sportskih radnika i sportista, a na predlog 
direktora Kluba, sa mandatom od četiri godine. 
 
Predsjednik Kluba, predstavlja i zastupa Klub uskladu sa Zakonom i Statutom Kluba. 
 
Predsjednik Kluba je istovremeno po funkciji i predsjednik Upravnog odbora Kluba. 
 
Predsjednik Kluba za svoj rad odgovara Skupštini kluba. 
 
 Isto lice može biti više puta birano za Predsjednika Kluba 
 

 
 
 
 



Član 18. 
 
Predsjednik Kluba: 
 
1)       Predstavlja Klub pred određenim organima i institucijama, 
 
2)       Koordinira aktivnosti svih organa Kluba, starajući se o blagovremenom obavljanju svih poslova i 
ostvarivanju ciljeva i zadataka Kluba, 
 
3)       Organizuje, usmjerava i koordinira saradnju sa nadležnim državnim i drugim organima i 
organizacijama, 
 
4)       Pomaže direktoru Kluba u svim poslovima vezanim za izvršenje finansijskog plana Kluba, 
 
5)       Obavlja i druge poslove po nalogu Skupštine i direktora Kluba, koji su od interesa za poslovanje 
Kluba. 
 
UPRAVNI ODBOR 

Član 19. 
 
Upravni odbor je organ upravljanja Kluba, koji obavlja sledeće poslove: 
 
 1)       Rukovodi radom Kluba između dve sjednice Skupštine, 
 
 2)       U saradnji sa direktorom Kluba, razmatra i utvrđuje predlog Statuta Kluba, kao i predlog Pravilnika 
o radu i poslovanju Kluba, koji podnosi Skupštini na usvajanje, 
 
 3)       Izvršava odluke Skupštine Kluba, 
 
 4)       Donosi odluke radi ostvarivanja ciljeva Kluba utvrđenih ovim Statutom i organizuje redovno 
obavljanje djelatnosti Kluba, 
 
 5)       U okviru svojih ingerencija, priprema predloge određenih odluka za sjednice Skupštine, 
 
 6)       Odlučuje o osnivanju i gašenju privrednih društava, ustanova, agencija i drugih pravnih lica čiji je 
osnivač STK ”NOVI”, 
 
 7)       Daje saglasnost direktoru Kluba za zaključivanje ugovora sa pojedinim sportskim stručnjacima, 
 
 8)       Odlučuje o organizovanju sportskih priredbi i manifestacija i učešću Kluba u njima, 
 
 9)       Imenuje stručne štabove i šefove stručnih štabova takmičarske ekipe, 
 
 10)   Obavlja i druge poslove iz djelatnosti Kluba utvrđene zakonom i ovim statutom. 
 
 Upravni odbor može, radi obavljanja određenih poslova iz svoje nadležnosti, obrazovati komisije i druga 
radna tela. 
 



Član 20. 
 
Upravni odbor ima sedam članova, uključujući Predsjednika kluba koje bira i opoziva Skupština. 
 
Skupština bira članove Upravnog odbora na predlog direktora Kluba i to iz redova istaknutih društvenih i 
sportskih radnika, sportskih stručnjaka i sportista. 
 
Izbor za člana Upravnog odbora Kluba nije vezan za članstvo u Skupštini Kluba. 
 
Predsjednika Upravnog odbora bira Skupština Kluba, i on je ujedno i predsjednik Kluba, sa 
odgovarajućim ličnim nadležnostima i delokrugom poslova nezavisno od članstva u Upravnom odboru. 
 
Upravni odbor iz reda svojih članova bira zamjenika predsjednika, koji u slučaju odsutnosti predsjednika 
može obavljati dio njegovih funkcija. 
 

Član 21. 
 
Mandat članova Upravnog odbora je četiri godine, s tim što se ista lica mogu ponovo birati na ovu 
funkciju. 
 
 Mandat člana Upravnog odbora može prestati i prije isteka vremena na koje je izabran u sledećim 
slučajevima: 
 
Ako član Upravnog odbora podnese ostavku, 
 
Ako Skupština donese odluku o njegovom opozivu, zbog kršenja odredaba Statuta i ostalih opštih akata 
Kluba, nezakonitog i nesavesnog rada, čestog neopravdanog odsustvovanja sa sjednica Upravnog odbora 
ili iz drugih opravdanih razloga. 
 

Član 22. 
 
Sednice Upravnog odbora saziva i zakazuje predsjednik Upravnog odbora, odnosno predsjednik Kluba.. 
Izuzetno, ako je on sprečen, sednicu može zakazati direktor Kluba. 
 
Upravni odbor se obavezno saziva na zahtev direktora Kluba, Nadzornog odbora ili najmanje tri člana 
Upravnog odbora. 
 
Sednice Upravnog odbora održavaju se po potrebi. 
 

Član 23. 
 
Upravni odbor punopravno odlučuje ako je sednici prisutno više od polovine članova. 
 
 Upravni odbor donosi odluke većinom glasova prisutnih članova. 
 
 Rad Upravnog odbora na sjednicama bliže se reguliše Poslovnikom o radu, koji donosi Upravni odbor. 
 
NADZORNI ODBOR 



Član 24. 
 
 Nadzorni odbor je organ nadzora nad radom Kluba i obavlja sledeće poslove: 
 
 1)       Kontroliše finansijsko poslovanje Kluba i o uočenim nepravilnostima, bez odlaganja, obaveštava 
Upravni odbor, 
 
 2)       Vrši nadzor nad svim poslovima Kluba, 
 
 3)       Donosi Poslovnik o svom radu, 
 
 4)       Obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom i Statutom. 
 

Član 25. 
 
 Nadzorni odbor ima tri člana, koje bira Skupština Kluba iz reda svojih članova, kao i iz reda eksperata za 
pojedine oblasti, a na predlog direktora Kluba. 
 
 Nadzorni odbor bira svog predsjednika na prvoj konstitutivnoj sednici ovog organa. 
 
 Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine, s tim što ista lica mogu biti ponovo birana na istu 
funkciju. 
 

Član 26. 
 
Nadzorni odbor podnosi izveštaj o svojim aktivnostima Skupštini Kluba, najmanje jedanput godišnje, 
prilikom usvajanja izveštaja o radu Kluba. 
 
 Nadzorni odbor odluke donosi većinom glasova svojih članova. 
 
 Rad Nadzornog odbora uređuje se Poslovnikom. 
 
  DIREKTOR KLUBA 
 

Član 27. 
 
 Direktora Kluba imenuje Skupština Kluba, iz redova istaknutih sportskih radnika ili sportista. 
 
 Za direktora Kluba može biti imenovano lice, koje pored opštih uslova utvrđenih zakonom, ispunjava i 
sledeće posebne uslove: 
 
 1)       Da posjeduje visoku ili višu stručnu spremu bez obzira na vrstu i smer, 
 
 2)       Da posjeduje aktivno znanje engleskog jezika, 
 
 3)       Da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti stonoteniskog sporta ili drugih 
srodnih sportova i sportskih aktivnosti, 
 



 4)       Da posjeduje odgovarajuće stručne i organizacione sposobnosti za obavljanje rukovodećih 
poslova, 
 
 5)       Da posjeduje visok stepen informisanosti u vezi aktuelnih problema razvoja sporta, a posebno 
stonoteniskog sporta. 
 

Član 28. 
 
 Direktor Kluba imenuje se na period od četiri godine, s tim što isto lice može biti više puta birano na istu 
funkciju. 
 
 Direktora Kluba imenuje Skupština Kluba i za svoj rad odgovara Skupštini Kluba. 
 

Član 29. 
 
 U pogledu vršenja nadzora nad zakonitošću rada Kluba, kao i u pogledu drugih prava i obaveza koje nisu 
regulisane odredbama ovog Statuta, Direktor Kluba ima ovlašćenja koja ima Direktor privrednog društva, 
u skladu sa odgovarajućim zakonskim propisima. 
 

Član 30. 
 
 Direktoru Kluba može prestati funkcija po sledećim osnovama: 
 
 1.              Istekom mandata, 
 
 2.              Na osnovu ostavke, 
 
 3.              Razrješenjem direktora od strane Skupštine Kluba, 
 
 4.              Nastupanjem smetnji za obavljanje funkcije direktora u skladu sa zakonom. 
 
  Direktor može biti razrješen dužnosti od strane Skupštine u smislu stava 1. tačka 3. ovog člana Statuta, 
u sledećim slučajevima: 
 
 1)       Ako Skupština utvrdi da poslovi koji su mi povereni prevazilaze njegove sposobnosti i da se to 
negativno odražava na vršenje poslovodne funkcije, sportske i poslovne rezultate i odnose u Klubu, 
 
 2)       Ako u vršenju svojih poslova teže povredi zakonske propise, neosnovano odbija da izvršava odluke 
Skupštine ili postupa očigledno protivno tim odlukama, 
 
 3)       Ako je usled sprovođenja odluke ili akta koji je direktor doneo nastupila znatnija šteta za Klub, 
 
 4)       Ako usled neizvršavanja ili nemarnog vršenja svoje dužnosti, Klub nije mogao da ostvari plan 
poslovanja ili je ostvarenje tog plana bilo znatno otežano. 
 

 
 
 



 
Član 31. 

 
 Direktor Kluba obavlja sledeće poslove: 
 
 1.              Organizuje i rukovodi poslovanjem Kluba, 
 
 2.              Zastupa i predstavlja Klub u svim pravnim poslovima pred nadležnim 
 
organima,organizacijama i drugim pravnim i fizičkim licima, 
 
 3.              Stara se o zakonitosti rada Kluba i odgovoran je za isto, 
 
 4.              Odlučuje o korišćenju finansijskih sredstava za tekuće poslovanje Kluba i stara se o izvršenju 
finansijskog plana Kluba, 
 
 5.              Po potrebi obavlja poslove iz delokruga Skupštine i Upravnog odbora, koje mu povjeri 
Skupština, 
 
 6.              Predlaže osnove poslovne politike Kluba , programe razvoja i dugoročne planove, 
 
 7.              Donosi godišnje i operativne planove rada i poslovanja, 
 
 8.              Izvršava odluke Skupštine Kluba kojoj je i odgovoran za svoj rad, 
 
 9.              Organizuje i kontroliše obavljanje stručnih poslova u Klubu i preduzima mjere za njihovo 
unapređenje, 
 
 10.           Stara se o pripremama sjednica organa Kluba i izvršavanju odluka i drugih akata tih organa, 
 
 11.           Aktivno učestvuje u radu svih organa upravljanja Kluba, bez prava odlučivanja, 
 
 12.           Zaključuje pojedinačni kolektivni ugovor u skladu sa Zakonom ili donosi Pravilnik o radu, 
ukoliko ne postoje uslovi za zaključenje kolektivnog ugovora, 
 
 13.           Odlučuje o angažovanju lica za obavljanje određenih poslova u Klubu, o zasnivanju i prestanku 
radnog odnosa zaposlenih i njihovoj odgovornosti u vezi sa povjerenim im poslovima, 
 
 14.           Donosi Pravilnik o organizaciji poslova i sistematizaciji radnih mesta, kao i druga opšta akta 
Kluba, u skladu sa zakonom, osim onih čije donošenje je u nadležnosti Skupštine Kluba, 
 
 15.           Odlučuje o cjelokupnom poslovanju Kluba, 
 
 16.           Bira predstavnike Kluba u organizacijama i savezima čiji je Klub član, 
 
 17.     Uz saglasnost Upravnog odbora Kluba, zaključuje i potpisuje ugovore sa pojedinim sportskim  
stručnjacima, 
 



 18.    Odlučuje o službenim putovanjima zaposlenih u zemlji, 
 
 19.    Odlučuje o službenim putovanjima zaposlenih u inostranstvo, uz saglasnost Upravnog odbora, 
 
 20.    Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim opštim aktima Kluba. 
 

Član 32. 
 
Direktor Kluba može određene poslove iz svog delokruga preneti na druga lica u klubu, u pisanoj formi, u 
skladu sa zakonom. 
 
U cilju razmatranja, praćenja i efikasnog obavljanja određenih konkretnih stručnih poslova, direktor 
može, uz konsultaciju sa predsjednikom Kluba, imenovati stručne savjetnike Kluba za pojedine stručne 
oblasti. 
 
GENERALNI SEKRETAR 
 

Član 33. 
 
 Generalnog sekretara Kluba bira Skupština Kluba, iz reda istaknutih sportskih radnika i sportista, a na 
predlog direktora Kluba, sa mandatom od četiri godine. 
 
  Generalni sekretar  obavlja sledeće poslove: 
 
 1.       Stara se o funkcionisanju rada kancelarije kluba 
 
 2.       Obavlja sve administrativne i druge funkcije od značaja za klub skladu sa zakonom, statutom i 
drugim opštim aktima Kluba. 
 
 3.       Obavlja i druge poslove po nalogu Skupštine i direktora Kluba, koji su od interesa za poslovanje 
Kluba. 
 
 Generalni sekretar Kluba, zastupa Klub uskladu sa Zakonom i Statutom Kluba. 
 
 Generalni sekretar Kluba za svoj rad odgovara Skupštini kluba. 
 
 Isto lice može biti više puta birano za Generalnog sekretara Kluba 
 
 ČLANOVI KLUBA, NjIHOVA PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI 
 

Član 34. 
 
 Član Kluba može biti svako lice koje na zadovoljavajući način može da izvršava ciljeve i zadatke Kluba 
koji proističu iz Statuta Kluba. 
 
 Članovi Kluba imaju prava i obaveze utvrđene ovim Statutom i drugim sportskim propisima i praviima. 
 
 Članstvo se stiče potpisivanjem pristupnice. 



 
 Član može istupiti iz članstva davanjem pismene izjave o istupanju. 
 
 Članstvo u Klubu prestaje dužom neaktivnošću člana. 
 
 Odluku o prestanku članstva donosi Skupština Kluba, na predlog direktora Kluba . 
 

Član 35. 
 
Upravni odbor donosi odluku o prijemu novih članova u Klub većinom glasova prisutnih članova. 
Članstvo u Klubu bazira se na dobrovoljnom principu. Da bi neko lice postalo član Kluba, potrebno je da 
direktor Kluba sačini odgovarajući predlog, koji dostavlja Upravnom odboru na razmatranje i 
odlučivanje. 
 
 Kada određeno lice stekne status člana Kluba, ono ima ista prava kao i ostali članovi, potpisuje 
pristupnicu, dobija člansku kartu, i stiče pravo da učestvuje u radu organa Kluba i da obavlja sve druge 
aktivnosti vezane za ostvarivanje ciljeva zbog kojih je Klub osnovan. 
 

Član 36. 
 
 Članovi Kluba dele se na: 
 
1. Redovne, 
 
2. Pomažuće i 
 
3. Počasne. 
 
 Svi članovi Kluba mogu da biraju i da budu birani u organe Kluba. 
 

Član 37. 
 
 Redovni članovi Kluba su: 
 
•     Aktivni sportisti koji se bave stonoteniskim sportom a na predlog Direktora kluba, 
•     Lica koja se u Klubu bave organizovanim oblicima rekreacije, 
•     Stručnjaci koji su angažovani u Klubu, 
•     Lica izabrana u organe Kluba, 
•     Zaposleni u radnom ili ugovornom odnosu sa Klubom. 
 

Član 38. 
 
 Pomažući članovi su pravna i fizička lica koja su spremna da povremeno ili trajno pomažu Klub u 
ostvarivanju statutarnih ciljeva i zadataka. 
 
Pomažući članovi imaju pravo korišćenja objekata Kluba i usluga stručnih radnika Kluba, pod uslovima 
koji se utvrđuju odlukom direktora Kluba. 
 



 
Član 39. 

 
 Za počasnog člana Kluba može se imenovati: 
 
•                 Lice koje je svojim radom izuzetno doprinelo radu i razvoju Kluba, 
•                 Sportista koji je ostvario izvanredne sportske rezultate ili izvanredne rezultate u redovnom 
školovanju, 
•                 Lice koje ima izuzetne zasluge za razvoj stonoteniskog sporta. 
 

Član 40. 
 
 Član Kluba ima sledeća prava: 
 
 1)              Da ravnopravno sa drugim članovima učestvuje u ostvarivanju ciljeva Kluba, 
 
 2)              Da neposredno učestvuje u odlučivanju na Skupštini, kao i preko organa Kluba, 
 
 3)              Da bira i bude biran u organe Kluba, 
 
 4)              Da bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Kluba. 
 
 Obaveze svakog člana Kluba su sledeće: 
 
 1)              Da aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Kluba, 
 
 2)              Da učestvuje, u skladu sa svojim interesovanjima, u aktivnostima Kluba, 
 
 3)              Da redovno plaća Klubu članarinu, 
 
 4)              Da u međusobnim odnosima njeguje sportski moral i sportski duh, 
 
 5)              Da se pridržava reda i discipline u prostorijama sedišta Kluba, prostorijama gde se održavaju 
radni sastanci i da besprekorno gaji i čuva ugled Kluba. 
 
 6)              Da obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština, Upravni odbor ili direktor Kluba. 
 

Član 41. 
 
 Upravni odbor donosi odluku o uskraćenju prava nekom članu Kluba, kada za to postoje objektivni 
razlozi. Po prestanku razloga, Upravni odbor donosi odluku o vraćanju oduzetog prava. 
 

Član 42. 
 
 Članovi Kluba obavezni su da plaćaju mjesečnu ili godišnju članarinu u visini koja se utvrđuje odlukom 
Upravnog odbora Kluba, a u cilju pokrića zajedničkih troškova. 
 
 Svaki član može da dovede u Klub svoje poslovne prijatelje i članove domaćinstva. 



 
Član 43. 

 
 Svojstvo člana Kluba prestaje u sledećim slučajevima: 
 
•                 Smrću člana, 
•                 Na pisani zahtjev člana, 
•                 Odlukom Upravnog odbora Kluba, 
•                 Usled prestanka rada Kluba. 
 

Član 44. 
 
 Upravni odbor Kluba donosi odluku o prestanku – isključenju člana Kluba, ako se utvrdi da član više ne 
ispunjava uslove utvrđene Statutom za prijem u članstvo Kluba ili ukoliko zakasni sa plaćanjem članarine 
uprkos pisanoj opomeni. Odluka o isključenju člana Kluba donosi se većinom glasova prisutnih članova 
Upravnog odbora. 
 

Član 45. 
 
 Članovi Kluba čije je članstvo u Klubu prestalo, nemaju prava na povraćaj uplaćene članarine. 
 
 Prestankom svojstva člana Kluba, prestaje i mandat člana u organima i radnim telima Kluba. 
 
ZAKLjUČENjE UGOVORA IZMEĐU SPORTISTE I KLUBA 
 

Član 46. 
 
 Sportista ima pravo da se u Klubu bavi sportskim aktivnostima amaterski ili profesionalno, u skladu sa 
sportskim pravilima. 
 
 Profesionalni sportista je lice koje se bavi sportskim aktivnostima u vidu zanimanja u okviru Kluba. 
 

Član 47. 
 
 Klub i sportista zaključuju ugovor kojim se bliže regulišu međusobna prava, obaveze i odgovornosti, u 
skladu sa Zakonom o sportu i sportskim pravilima. 
 
 Klub je u obavezi da obezbjedi sve potrebne uslove za bezbjedno bavljenje sportskim aktivnostima, kao i 
određeni broj sportskih stručnjaka za vođenje, planiranje i evidenciju stručnog rada. 
 
 Sportista je obavezan da se podvrgne utvrđivanju opšte i posebne zdravstvene sposobnosti i to u okviru 
perioda utvrđenog planom i programom Kluba, a najmanje jedanput godišnje, u skladu sa odlukom 
nadležnog organa Kluba i sportskim pravilima. 
 
 
 
 
 



 
ODGOVORNOST ČLANOVA I UPRAVE KLUBA 
 

Član 48. 
 
 Članovi Kluba dužni su da poštuju odluke svih organa upravljanja Kluba, a ujedno i da vrše kontrolu 
njihovog rada. 
 

Član 49. 
 
Svaki član organa upravljanja Kluba, odgovoran je Klubu za savjesno, stručno i kvalitetno obavljanje svoje 
funkcije. 
 
 
 OBLICI ORGANIZOVANjA I RADA U KLUBU 
 

Član 50. 
 
 Rad u Klubu može se organizovati kroz različite oblike organa i tela, kao što su stručni i drugi savjeti, 
specijalizovani servisi , odbori, sekretarijati, usko specijalizovani klubovi i sl., a na osnovu odluke 
direktora Kluba, u skladu sa tekućim potrebama poslovanja i interesima Kluba. 
 
 SARADNjA SA DRUGIM PRAVNIM LICIMA, 
UDRUŽIVANjE U SAVEZE I MEĐUNARODNE ORGANIZACIJE 

Član 51. 
 
 Radi ostvarivanja svojih ciljeva i zajedničkih interesa svojih članova, Klub uspostavlja kontakte i sarađuje 
sa drugim sportskim organizacijama, društvima i savezima, kao i ostalim sličnim udruženjima i 
organizacijama u zemlji i inostranstvu. 
 
 Klub takođe ostvaruje saradnju i sa državnim organima i organizacijama, organima i organizacijama 
opštine i drugim zainteresovanim organizacijama i pojedincima. 
 

Član 52. 
 
 Klub ima pravo da se udružuje u saveze udruženja iste ili slične delatnosti, kao i pravo da se udružuje u 
međunarodne organizacije sličnog karaktera. 
Odluku o udruživanju u smislu stava 1. ovog člana Statuta, donosi Skupština Kluba većinom glasova 
prisutnih članova. 
 
Pristupanje međunarodnim organizacijama registruje se kod nadležnog državnog organa u roku od 30 
dana, u skladu sa zakonom. 
 
 STICANjE, KORIŠĆENjE I RASPOLAGANjE SREDSTVIMA 
 

Član 53. 
 



 Klub stiče sredstva za obavljanje svoje aktivnosti i ostvarenje svojih programskih ciljeva iz sledećih 
izvora: 
 
 1)       Doprinosa (članarine) njegovih članova, 
 
 2)       Naknade za izvršene usluge, 
 
 3)       Prihoda od obavljanja djelatnosti u skladu sa zakonom, 
 
 4)       Prihoda sopstvenih preduzeća, 
 
 5)       Donacija i sponzorstva, 
 
 6)       Budžetskih sredstava i 
 
 7)       drugih oblika sticanja, u skladu sa posebnim zakonskim propisima 
 

Član 54. 
 
 Klub može sticati prihode i od obavljanja pojedinih djelatnosti, kao što su informisanje i izdavaštvo, 
ugostiteljstvo i turizam, organizovanje priredbi i sličnih manifestacija, obučavanje zainteresovanih lica i 
dr., uz ispunjenje odgovarajućih uslova za obavljanje takvih djelatnosti, koji su utvrđeni posebnim 
zakonskim propisima. 
 

Član 55. 
 
 Sredstva iz člana 57. ovog Statuta, koriste se za pokriće zajedničkih troškova, zakup poslovnog prostora, 
dobrotvorne svrhe, kao i za druge svrhe u skladu sa tekućim potrebama poslovanja Kluba, i odlukom 
Skupštine Kluba. 
 

Član 56. 
 
 Klub ima svoj tekući račun kod poslovne banke. 
 
 Poslovanje preko tekućeg računa u smislu stava 1. Ovog člana obavlja se radi uplate odgovarajućih 
iznosa na ime članarine ili paušalno prema odlukama Skupštine, radi pokrića nužnih troškova (zakupnina, 
struja, voda, komunalije, telefon, kancelarijski materijal i drugi uobičajeni troškovi), zatim pozajmice 
među članovima i radi realizacije drugih poslova od značaj za rad Kluba u skladu sa Zakonom. 
 
 Materijalno-finansijsko poslovanje i evidencija sredstava Kluba, uređuje se posebnim opštim aktom 
Kluba. 
 

Član 57. 
 
 Klub upravlja i koristi objekte i sredstva kojima raspolaže ili su mu dati na korišćenje. 
 
 Klub može promeniti namenu sportskog objekta kojim raspolaže samo u izuzetnim slučajevima i pod 
uslovima utvrđenim Zakonom o sportu. 



 
 Klub ima pravo da objekte i sredstva kojima raspolaže, odnosno koristi, ustupi na korišćenje članovima 
Kluba, pod uslovima utvrđenim odlukom Skupštine Kluba, na prijedlog direktora Kluba. 
 

Član 58. 
 
 Visinu članarine, način i rokove plaćanja iste, utvrđuje Upravni odbor Kluba. 
 
 Članovi kluba koji su u radnom odlusu u Klubu, ne plaćaju posebnu članarinu. 
 
ANTI-DOPING PRAVILA 
 

Član 59. 
 
 Doping je u suprotnosti sa fundamentalnim principima sporta i medicinskom etikom. Doping je 
zabranjen, kako na takmičenjima tako i izvan takmičenja. 
 
JAVNOST RADA KLUBA 

Član 60. 
 
 Javnost rada Kluba obezbjeđuje se na sledeće načine: 
 
 1)       Javnim održavanjem sjednica organa i tela i drugih skupova u Klubu, 
 
 2)       Objavljivanjem informacija o radu Kluba i njegovih organa putem internet sajta Kluba 
 
 3)       Odgovarajućih odluka, uputstava i drugih pismena na oglasnoj tabli Kluba, 
 
4)       Saradnjom sa sredstvima javnog informisanja putem održavanja konferencija za štampu i sličnih 
oblika komunikacije, 
 
 5)       Izdavanjem časopisa Kluba, čiji sadržaj i naziv utvrđuje Skupština Kluba, na prijedlog direktora. 
 

Član 61. 
 
 Organi i tjela Kluba mogu u izuzetnim slučajevima isključiti ili ograničiti javnost konkretne sednice ili 
skupa, kada je u pitanju razmatranje dokumenta ili podataka poverljive prirode kao i u drugim 
opravdanim slučajevima. 
 

 
 

Član 62. 
 
 Predstavnik Kluba koji daje podatke i informacije u vezi sa radom Kluba, odgovoran je za njihovu 
tačnost. 
 
 Stavove Kluba, odnosno njegovih organa i tela, mogu da zastupaju i iznose u javnosti samo izabrani 
funkcioneri Kluba. 



 
EVIDENCIJE KLUBA 
 

Član 63. 
 
Klub vodi bazične evidencije svojih članova (knjiga članova), sportskih objekata, vrhunskih sportista 
stručnjaka i sportskih rezultata, u skladu sa Zakonom o sportu. 
 
 Klub se upisuje u matične evidencije koje vodi ministarstvo nadležno za poslove sporta. 
 
Sportski stručnjaci u klubu obavezni su da vode evidenciju o svom stručnom radu na način određen 
odlukom Upravnog odbora Kluba. 
 
 U klubu se izrađuju planovi rada i razvoja i planovi stručnog rada. Način izrade planova određuje 
Upravni odbor Kluba. 
 
 OPŠTA AKTA KLUBA 
 

Član 64. 
 
 Opšta akta Kluba su: 
 
•                 Statut Kluba, 
•                 Pravilnici, 
•                 Poslovnici i 
•                 Odluke kojima se na opšti način uređuju određena pitanja. 
 

Član 65. 
 
 Osnovni normativni akt Kluba je Statut, kojim se uređuju unutrašnji odnosi i organizacija Kluba. Ostali 
normativni akti Kluba donose se po potrebi i moraju biti u saglasnosti sa Statutom. 
 
 Sva normativna akta Kluba, osim Statuta i Pravilnika o radu i poslovanju Kluba (koje donosi Skupština), 
donosi direktor Kluba. Normativna akta moraju biti u saglasnosti sa Statutom Kluba. U slučaju 
nesaglasnosti, primeniće se odredbe Statuta Kluba. 
 
 Pojedinačni akti koje donose organi i ovlašćena lica u Klubu, moraju biti u skladu sa Statutom i ostalim 
opštim aktima Kluba. 
 

 
 

Član 66. 
 
 Inicijativu za donošenje novog Statuta Kluba, odnosno za njegove izmene i dopune, mogu podnijeti: 
direktor Kluba, Upravni odbor, ili najmanje 50% članova Kluba. 
 



 Inicijativu za donošenje novog Statuta Kluba odnosno izmena i dopuna istog, u smislu stava 1. ovog 
člana Statuta, razmatra Upravni odbor u saradnji sa direktorom Kluba, nakon čega se utvrđuje predlog 
Statuta koji se podnosi Skupštini Kluba na usvajanje. 
 
 U hitnim slučajevima, direktor Kluba ima pravo da uputi Skupštini predlog za izmene i dopune Statuta i 
bez sprovođenja procedure utvrđene stavovima 1.i 2.ovog člana Statuta. 
 
ARBITRAŽA 

Član 67. 
 
Klub će prihvatiti sve odluke arbitražne komisije koju će u slučaju spora formirati COK u skladu sa 
Zakonom. 
 
 PRESTANAK RADA KLUBA 

Član 68. 
 
 Klub može prestati sa radom samo na osnovu razloga predviđenih Zakonom ili na osnovu Odluke 
Skupštine Kluba. 
 
 Odluku o prestanku rada Kluba donosi Skupština Kluba, većinom glasova ukupnog broja članova. 
 

Član 69. 
 
 U slučaju prestanka rada Kluba, imovina Kluba prelazi na članove srazmjerno ulaganjima. 
 
 PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 70. 
 
 Opšti akti i rad Kluba usaglasiće se sa odredbama ovog Statuta u roku od šest meseci od dana stupanja 
na snagu ovog Statuta. 

Član71. 
 
 Postojeći organi Saveza (Skupština, Upravni odbor, Nadzorni odbor, Predsjednik Kluba, Direktor kluba, 
radna tela i imenovana lica nastavljaju sa radom do isteka mandata na koji su birani, odnosno 
imenovani. 

Član 72. 
 
 Statut Kluba stupa na snagu osmog dana od dana njegovog usvajanja. 
 
 
U HERCEG NOVOM, 04. Septembra 2016. godine 
 

  PREDSJEDNIK SKUPŠTINE 


